Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie: powolania Zespolu Interwencyjnego w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku

Na podstawie:

art. 22c¢ ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestegpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
oraz zgodnie z obowiqzujgcymi Standardami Ochrony Maloletnich, wprowadzonymi
zarzqdzeniem nr 5/2024 Dyrektora Centrum Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku z dnia
13 sierpnia 2024 roku,

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku zespot
interwencyjny, zwany dalej ,,Zespolem”, dzialajacy zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.
2. W sktad Zespotu wchodza nastepujacy pracownicy Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku:

1) Beata Hinc,

2) Monika Lehmann,

3) Jan Ratajczak.
3. Na przewodniczacego Zespotu powotuje si¢ Beate Hinc.

§2

1. Zespot spotyka si¢ w miarg potrzeb.

2. O terminie 1 proponowanym porzadku posiedzenia Przewodniczacy Zespotu powiadamia
wszystkich cztonkow Zespotu przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

3. Forma powiadomienia moze by¢ dowolna, ale powinna by¢ dobrana w taki sposob,
aby cztonek Zespotu zostat skutecznie powiadomiony o terminie posiedzenia.

4. Posiedzenia moga by¢ organizowane rowniez w trybie nadzwyczajnym na wniosek
dyrektora, Przewodniczacego Zespotu lub z inicjatywy czlonka Zespotu.

5. Nadzwyczajne zebranie Zespotu moze by¢ zorganizowane w dniu powiadomienia.

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane, a protokot przechowuje Przewodniczacy Zespotu.
Protokolanta wybiera Przewodniczacy Zespotu sposrdd cztonkow Zespotu.

Protokot podpisuje prowadzacy posiedzenie i protokolant. Protokoly z posiedzen Zespotu
sa dostepne dla wszystkich cztonkow Zespotu.

7. Na pierwszym posiedzeniu Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji.



8. Plan pracy Przewodniczacy Zespotu przekazuj¢ do wiadomosci Dyrektora w ciggu 5 dni
roboczych od dnia jego przyjecia przez Zespot.

9. Zasady komunikacji i wymiany informacji poza posiedzeniami Zespo6t ustala na pierwszym
posiedzeniu.

10. Zesp6t dokumentuje dziatania prowadzone w ramach Polityki ochrony matoletnich
obowigzujacej w jednostce.

§3

1. Gléwnym zadaniem Zespotu jest udzielenie pomocy matoletniemu:
1) bedacemu ofiarg lub $§wiadkiem krzywdzenia — przez opracowanie i przyjecie PLANU
POMOCY;
2) bedacemu sprawca krzywdzenia — przez opracowanie i1 przyjecie PLANU
NAPRAWCZEGO.
2. Przyjecie Planu naprawczego nastepuje w uzgodnieniu z dyrektorem.

§4

Zespot Interwencyjny:

1) prowadzi rozmowe wyjasniajacg z Dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie krzywdy
w obecnosci specjalisty,

2) prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci specjalisty,

3) przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia,

4) informuje o zachowaniach lub  wypowiedziach Dziecka wskazujacych
na do$wiadczenie krzywdzenia,

5) omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie Dziecka) -
proponuje wsparcie,

6) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placowkach §wiadczacych pomoc.

§5

Dyrektor na wniosek przewodniczacego Zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego
zadania lub zadan, réwniez innych specjalistow 1 pracownikow.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu Zespotu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



