Zarzadzenie nr 7/2024
Dyrektora Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku
z dnia 25 wrze$nia 2024 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu zglaszania przypadkow nieprawidlowosci w
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgloszen

Na podstawie:

przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0séb zglaszajqcych naruszenia prawa Unii (Dz. U.
UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17 z p6zn. zm.) oraz art. 24 ust. I oraz art. 25 ustawy z dnia 14
czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz. 928)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

W Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku wprowadza si¢ dokument
pod nazwg ,Regulaminu zgtaszania przypadkow nieprawidlowosci w Centrum Rozwoju
Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen”, w
brzmieniu okreslonym w zataczniku.

§2
Pracownicy Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku zobowigzani sg do

zapoznania si¢ z procedurg zawartg w Regulaminie i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu
sig z jej przepisami. Wzr oéwiadczenia stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

§3

Wykonanie zarzadzania powierza si¢ Beacie Hinc.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Centrum Rozwoj
AKWEN w



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2024

Regulamin zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci w Centrum Rozwoju Kultury
Fizycznej AKWEN w Czerwonaku oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

PREAMBULA:

L Niniejszy regulamin powstat w zwigzku z obowigzkiem wdrozenia w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych przypadki naruszenia prawa Unii (Dz. Urz.
UE L 305/17) oraz Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r, poz. 928).,

2. Podstawowym celem Regulaminu jest utworzenie systemu informowania o nieprawidtowosciach w
lednostce poprzez stworzenie bezpiecznych kanatdéw zgtoszeniowych oraz kompleksowej regulacji
problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci, ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen oraz
ochrona Jednostki poprzez wezesne wykrycie i usuniecie przypadkow nieprawidtowosci.

3. Nadto celem Regulaminu jest:

- poprawa spotecznego postrzegania dziatail osob zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci
jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),
- propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci Jednostce.
4. Przedmiotowa procedura okresla w szczegélnosci:
a. zakres nieprawidtowosci objetych procedurg,

b. zakres oséb uprawnionych,

. zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia,

d. odpowiedzialnos¢ w procesie zarzadzania nieprawidtowoéciami,

e. proces rozpatrywania oraz zarzgdzania nieprawidtowosciami,

f. zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych

zgtoszen nieprawidtowosci przez sygnalistow oraz tozsamosci oséb dokonujacych zgtoszeri.
§1
DEFINICIE

1) Regulamin — niniejszy regulamin zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci w Jednostce oraz ochrony
0s0b dokonujgcych zgtoszen;
2) Jednostka - Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku.
3) anonim — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;
4) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym

zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej
zgtoszenia;

5) dziatania nastepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu usuniecia skutkow naruszenia,
ograniczenia ich lub zapobiegnigcia ich wystapienia, w tym ocena prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu
oraz podejmowanie takich dziatari, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie
oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania érodkéw lub zamkniecie procedury;

6) informacje na temat naruszeri - dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak réwniez uzasadnione
podejrzenia co do potencjalnych naruszer, ktérych jeszcze nie popetniono;
7) kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszte dziatania zwiazane z praca, w ramach ktérych —

niezaleznie od charakteru tych dziatari — osoby mogg uzyskac informacje na temat naruszen i doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

8) sygnalista lub osoba dokonujaca zgtoszenia — osoba, dokonujaca zgtoszenia nieprawidtowosci, ktdrej
przyznano status sygnalisty na zasadach okreslonych w Regulaminie;

9) osoba pomagajaca w dokonaniu zgioszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie
dokonujace] zgfoszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

10) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazana w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

11) zgtoszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w
organizacji, w ktdrej osoba zgtaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktéra utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy;



12)

zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo

organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

13)

pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z

2023 r. poz. 1465 z poin. zm.) oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia zdnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (tj. Dz, U. z 2023 r. poz. 1110 z p6én. zm.).

w

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zgtoszenie naruszenia odbywa sie na podstawie informacji uzyskanych w kontekscie zwigzanym ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe swiadczenia pracy, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu.

Niniejsza procedura stuzy do zgtaszania nieprawidtowosci. Pozostate kwestie dotyczace biezgcych
problemodw zwigzanych z wykonywang pracq nalezy rozwigzywaé w oparciu o istniejgce relacje stuzbowe
badz inne - ustanowione na podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych - dostepne kanaty, ktére powinny
by¢ wykorzystane do tych celow.

Za zgtoszenie nieprawidtowosci nie przystuguje wynagrodzenie.

Osoby dokonujace zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujacy zgtoszenia niepowainego lub zgtoszenia
stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegajg ochronie przewidzianej w Regulaminie. Takiej ochronie nie
podlegajg rowniez osoby, ktére przy dokonywaniu zgtoszeri podajg celowo i swiadomie btedne lub
wprowadzajace w btad informacje.

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, przy czym w przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w
ramach struktury organizacyjnej Jednostki, zacheca sie do dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Jednostka gwarantuje, ze procedura zgtoszeri wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemoiliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$é takich osdb.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych, podejmowania dziatari nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych 0séb w zwigzku z realizacjg niniejszej procedury moga by¢ dopuszczone
wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Dyrektora Jednostki. Osoby upowaznione sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszenn wewnetrznych, oraz podejmowania dziatari nastepczych, takie po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§3
ZAKRES REGULAMINU

Regulamin i jego postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup oséb uprawnionych do dokonania
zgtoszenia:

1) pracownika,

2) pracownika tymczasowego,

3) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorcy,

5) prokurenta,

6) akcjonariusza lub wspdlinika,

7) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

8) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

9) stazysty,

10) wolontariusza,

11) praktykanta,

12) funkcjonariusza, w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Waojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego



Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280),
13) zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.
U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347 i 641).
2. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczyé w szczegdlnosci nizej wskazanych podmiotow:

1) przedstawicieli podmiotéw powiazanych z Jednostka,

2) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Jednostki,

3) pracownikdéw i wspdtpracownikéw Jednostki w zwigzku ze Swiadczeniem pracy na jej rzecz,
4) podwykonawecy albo innego przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna, jezeli istnieje

podejrzenie, ze dopuscit sie czynu zabronionego pozostajgcego w zwigzku z wykonywaniem
umowy zawartej z Jednostka,

5) pracownika lub wspdtpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub na
rzecz przedsiebiorcy niebedgcego osobg fizyczng, jezeli istnieje podejrzenie, ze dopuscit sie
czynu zabronionego pozostajgcego w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z

Jednostka.
3. Do nieprawidtowosci zalicza sie zachowania w szczegélnosci mogace $wiadczy¢ o:

1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez
podmioty, o ktérych mowa w ust. 2,

2) niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty wskazane w ust. 2,

3) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznoéciach w dziataniach
podmiotéw wymienionych w ust. 2,

4) nieprawidfowosciach w organizacji dziatalnosci Jednostki, ktére mogtyby prowadzi¢ do
popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody,

5) naruszeniu przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, na podstawie ktorych dziata
Jednostka,

6) naruszeniu wewnetrznych procedur przyjetych w Jednostce,

7) tamaniu przepiséw prawa,

8) czynnosciach powodujgcych utrate reputacji Jednostki,

9) tamaniu praw cztowieka stwarzajacych lub mogacych stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia
lub wolnosci osobistej,

10) tamaniu praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

11) stwarzaniu zagrozenia dla bezpieczeristwa publicznego lub srodowiska,

12) dziatari o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy,

13) dziatalnosci zmierzajgcej do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych wyzej,

4. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa
dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnoséci z wymogami;

6) bezpieczeristwa transportu;

7) ochrany srodowiska:

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnoscii danych osobowych;

14) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki sa morzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i
pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.



5. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moga by¢ takie naruszenia obowigzujgcych w Jednostce regulacji
wewnetrznych.

§4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGELOSZENIAMI

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci w Jednostce oraz
sprawujacg catosciowy nadzor nad realizacjq procedury zgiaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalistéw, jest Beata Hinc upowainiona do przyjmowania i rozpatrywania
zgtoszen nieprawidfowosci przez Dyrektora Jednostki. Dyrektor Jednostki moze te? ustanowic inng osobe
petnomocnikiem odpowiedzialnym za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszern nieprawidtowoséci w
Jednostce.

2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci w
Jednostce nalezy, w szczegolnosci:

1) przyimowanie zgtoszen i ich potwierdzanie;

2) wstepna kwalifikacja i ocena zgtoszenia;

3) wzywanie osoby zgtaszajgcej do uzupetniania przekazanych informacji, jeéli powstaja
watpliwosci do prawidtowego jej zakwalifikowania;

4) zapoznanie osoby zgtaszajacej naruszenie z klauzulg informacyjna i uprawnieniami
wynikajacymi z obowigzujgcych przepiséw w razie potrzeby;

5) utrzymywanie statego kontaktu z osoba zgtaszajgca oraz udzielanie jej informacji o podjetych
dziataniach nastepczych;

6) prowadzenie Rejestru zgtoszen nieprawidtowosci w Jednostce wg zatacznika Nr 2, w tym
dokonywania wpiséw w terminach okreélonych ustawowo;

7) zapewnienie poufnosci osobie dokonujace] zgtoszenia,

8) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowar.

9) prowadzenie kampanii informacyjnych wéréd pracownikéw Jednostki zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatar w zakresie zgtoszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

10) uzgadnianie wnioskéw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy — udzielanie
informacji o przystugujgcej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi.

3. Nadto Beata Hinc aktywnie uczestniczy w realizacji Regulaminu, w szczegélnosci poprzez:

1) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym korupcji,

2)  promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,

3) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Jednostki, w spos6b zapewniajgcy efektywnosé
systemu przeciwdziatania nieprawidtowoéciom,

4)  monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych pracownikdw,

5)  zgtaszanie naruszen wtasciwym organom.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest upowazniona do:

1) udzielania informacji osobom nieupowaznionym na temat przyjetego zgtoszenia, zwiazanego z
naruszeniem prawa,

2) udzielania informacji o tozsamosci zgtaszajacego naruszenie prawa tego, ktéry dopuscit sie
naruszenia,

3) wdrazania dziatar nastgpczych bez zgody pracodawecy.

5. Kierownicy komérek organizacyjnych Jednostki wspétpracujg z komorka organizacyjna/stanowiskiem
wskazanym w ust. 1 w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikéw,
2)  wyjasniania okolicznoéci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,



3) zapewnienia w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkow sprzyjajgcych wezesnemu wykrywaniu i
usuwaniu nieprawidtowosci.

Pracownicy Jednostki w szczegdlnosci:

1) przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan,

2) dokonujg analizy ryzyka i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach w
realizowanych zadaniach,

3) na biezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowoéci,

4) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

5) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem lub kontrahentem zewnetrznym prezentujg
postawe sprzyjajacy przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

Zgtoszen nie mogg analizowac osoby, co do ktérych z tresci zgfoszenia nieprawidtowosci wynika, ze moga
by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie, stanowigce nieprawidfowos¢é.

W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy osoby wskazanej w ust. 1, Dyrektor Jednostki
wyznacza inng osobe odpowiedzialna.

§5
SYGNALISTA

Domniemywa sig, ze osoba uprawniona do dokonania zgfoszenia, dokonuje go, gdy istnieja po jej stronie
uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze przekazywane informacje sg prawdziwe (dziatanie w dobrej wierze).

W zlej wierze pozostaje zgtaszajgcy, ktdry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspdtzycia
spotecznego, a takze ten kto ma Swiadomos¢, ze przekazywane informacje sg nieprawdziwe.

Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen (§ 4 ust. 1).
Status sygnalisty moze uzyskac kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje podstawy do
przyjgcia, iz zgtaszajacy w sposéb oczywisty dziata w ztej wierze (domniemanie dobrej wiary).

Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego okaze sig, ze zgtaszajacy, ktory uprzednio otrzymat status
sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

§6
OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy

sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia

i ze stanowi informacjg o naruszeniu prawa.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania

takich dziatan.

Do zakazanych dziatar odwetowych naleig w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

5) niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony — w
przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

6) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

7) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

8) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie éwiadczeri zwigzanych z pracg lub obnizenie
wysokosci tych swiadczen;

9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

10) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiagzkdéw sygnalisty;

12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

13) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

14) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;



15) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

16) mobbing;

17) dyskryminacja;

18) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

19) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

21) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

23) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdlnoéci dobrego
imienia

Do zakazanych dziatari odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w
szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

Zakaz dziatari odwetowych obejmuje takie osobe pomagajacg w dokonaniu zgtoszenia, osobe powigzang ze

zgtaszajgcym, a takie osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajaca sygnaliscie lub z nim

powigzang, w szczegolnosci stanowigca whasnosé sygnalisty lub go zatrudniajaca.

Zapewniajgc ochrone, o ktorej mowa powyzej, pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakoriczeniu,

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z obowigzujgcym w Jednostce Regulaminem pracy, pracownikéw,
ktérym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatar represyjnych i odwetowych
wzgledem osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

3) zobowigzuje osobe kierujgca komérka kadrowa do statego (co najmniej przez okres postepowania
wyjasniajgcego i przez okres 6 miesiecy po jego zakoriczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia. W przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia dziatari zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby
dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia osoba kierujaca komérka
kadrowa zobowiazana jest poinformowac osobe wykonujaca w Jednostce czynnosci z zakresu prawa
pracy w imieniu pracodawcy, celem zatrzymania tych dziatar.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1) obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajacego, a takie procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o zobowigzaniu do
zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcymi lub w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie osob, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa
powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

Osoba dokonujgca zgtoszenia, wobec ktérej dopuszczono sie dziatari odwetowych, ma prawo do

odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe]

w poprzednim roku, ogtaszanego do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie]

~Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.

§7
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Zgtoszenia nieprawidfowosci moga byé przekazywane poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen

funkcjonujace w Jednostce, tj. poprzez:

1) wypetnienie formularza zgtoszenia nieprawidtowosci dostepnego pod adresem
www.akwenczerwonak.pl (wzor formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu),

2) dedykowang skrzynke mailowa sygnalista @akwenczerwonak.pl ; dostep do poczty ma wytacznie
osoba wskazana w §4 ust. 1, przy czym:
- w celu zachowania petnej anonimowosci, zgtoszenia powinny by¢ wysytane z adresu e-mail,
uniemozliwiajgcego identyfikacje nadawcy (w szczegdlnoéci nie powinien zawieraé imienia | nazwiska
sygnalisty, ani innych danych go identyfikujacych),



3) pisemnie za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: ul. Lesna 6, 62-004 Czerwonak, przy czym:

- w celu zachowania pefnej anonimowosci, zgtoszenia powinny by¢ wystane w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem: ,Zgtoszenie naruszenia ". Przesytka przekazywana jest bezposrednio do rak
wtasnych osoby, o ktérej mowa w § 4 ust. 1.

4) ustnie osobiscie u osoby, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 lub telefonicznie pracownikowi wyznaczonemu w
Jednostce nr tel.+48 61 646 01 62. Pracownik, do ktdrego osobiscie lub telefonicznie zgtoszono
nieprawidtowos¢, dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia, protokotu lub nagrania
rozmowy,

5) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczone] przy wejsciu gtéwnym — hala sportowa, ul.
Leéna 6, 62-004 Czerwonak; skrzynka oprozniana jest systematycznie raz w tygodniu a z czynnosci tej
sporzadzany jest protokot.

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamoéci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu,

3) anonimowy, gdy w zaden sposéb nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgtoszenia.

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze byé dokonane takze podczas bezposredniego spotkania z
udziatem osoby, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
nagrania rozmowy lub protokotu. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
takiego protokotu.

Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnodci:

1) dane osoby zgfaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy anonimow),

2) date i miejsce sporzadzenia,

3) dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) motliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

6) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;

7) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umotzliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu prawa
jest prawdziwa.

Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych podejrzenia
nieprawidfowosci jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach
nieprawidiowosci, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

Zgtoszenia wewnetrzne dokonane anonimowo, zawierajace informacje w sposéb oczywisty niewiarygodne
badz o niedajacej sig zweryfikowaé tredci, nie bedj rozpatrywane.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgfoszenia wewnetrznego osoba obstugujgca zgtoszenie przekazuje
sygnaliscie potwierdzenie przyjgcia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub zgtoszenie miato charakter anonimowy.

§8
ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

Odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszeri jest osoba, o ktorej mowa w § 4 ust. 1, ktéra dokonuje wstepne;j
weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej
procedurze. W razie koniecznoéci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym
informacji mozna skontaktowac sie z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

Mozina odstapi¢ od rozpatrzenia zgfoszenia bedacego przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego
samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszeri w
porownaniu z wczesniejszym zgtoszeniem. Nalezy poinformowaé sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia



10.

wewngtrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

W przypadku gdy zgfoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1, zas tres¢ zgtoszenia
wewngtrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego, osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 1
podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznoéci zawartych w zgtoszeniu.

Gdy zajdzie taka potrzeba, mozna wezwac¢ kazda osobe wykonujaca prace na rzecz Jednostki celem ztozenia
wyjasnierl. Osoby wezwane s obowigzane do stawienia sig i przedstawienia wszystkich informacji oraz
dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwié moga ustalenie okolicznoéci naruszenia
wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

Mozna takze zwroci¢ sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli innych komaérek organizacyjnych Jednostki
lub do podmiotu $wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich 0séb sg niezbedne
do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.

Po wyjasnieniu cafoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu osoba, o ktérej mowa w § 4 ust.1,
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych dziatari
nastepczych.

Nadto przekazuje sie sygnalicie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3
miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Nie przekazuje sig sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ takg informacje.

Zgtoszenia traktowane s z nalezytg powaga i starannoécia w sposéb poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu,

Podczas rozpatrywania zgtoszer wszyscy uczestnicy postepowania s zobowigzani do dotozenia nalezytej
starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzer, niemajgcych
potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia pracownikéw i 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

§9
DZIALANIA NASTEPCZE

W wyniku przeprowadzonych dziatar nastepczych zgtoszenie moze zostaé uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane s3 dziatania naprawcze w ramach struktury organizacyjnej Jednostki
lub zawiadamia sig organy scigania lub wszczyna inne postepowanie okreélone przepisami prawa;

2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wéwczas oddala sig¢ zgtoszenie i zamyka postepowanie
okreslone niniejszym Regulaminem.

Wszelkie dziatania nastepcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy zachowaniu

petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

Za realizacje dziatar nastepczych oraz za ewentualne zamknigcie postgpowania odpowiada osoba, o ktérej

mowa w § 4 ust. 1

§10
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN
ZEWNETRZNYCH

Zgtoszenie zewnetrzne przyjmowane s przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny,
ktorego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatari nastepczych obejmujacych przedmiot
zgfoszenia. Organem publicznym przyjmujacym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sg dokonywane takie do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Informacje o trybie postepowania majgcym zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego w tym dane
kontaktowe organu umozliwiajace dokonanie zgioszenia powinny by¢ dostepne na stronach internetowych
tych organdw.

Zgtoszenie zewnetrzne dokonane z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem
sygnalisty ochrony gwarantowanej obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
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§11
REJESTR ZGtOSZEN

Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez Inspektora ds. organizacji i
administracji lub innego wyznaczonego pracownika.

Rejestr zgtoszert wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

Rejestr zgtoszert wewngtrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli sygnalista nie podat
swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza sie takie zgtoszenie jako anonim.
Informacje dotyczace zgtoszenia sq przechowywane w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych przez okres 3 lat po
zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu innych
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§12
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Po otrzymaniu zgtoszenia Jednostka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do realizacji procesu
przyjgcia zgtoszenia, w tym w szczegdlnosci wszczecia i prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, podjecia
dziatari nastepczych, wgladu do akt postepowania, przechowywania dokumentacji po zakorczeniu
postgpowania czy udostepnienia dokumentacji organom zewnetrznym.

W ramach procesu zgtaszania naruszer prawa moga byé przetwarzane zaréwno dane zwykte, jak i
szczegolnie chronione, objete zgtoszeniem.

Przetwarzania danych osobowych, dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679 (,RODO) i
dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiana i przekazywanie informacji przez instytucje, organy lub jednostki
organizacyjne Unii dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku jest administratorem danych osobowych
zgromadzonych w zwiazku z realizacjg procedury zgtaszania naruszen prawa.

Procedura zgtaszania naruszer obowiazujaca w Centrum Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku zapewnia
ochrong poufnosci tozsamosci sygnalistéw, oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszer oraz innych osob
powigzanych ze zgtaszajgcym, ktére moga doswiadczy¢ dziatari odwetowych w kontekécie zwigzanym z
praca, takich jak wspétpracownicy lub krewni sygnalistéw.

Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci majg charakter poufny i
nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyraing zgodgy zgfaszajacego lub gdy ujawnienie jest koniecznym
obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwiazku z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi
przez sgdy lub organy publiczne w celu zagwarantowania prawa do obrony osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Jednostka po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatar nastepczych
zbierac i przetwarzac dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14
ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) tj. poinformowania o zrédle pochodzenia danych osoby,
ktorej zgtoszenie dotyczy nie stosuje sig, chyba ze zgtaszajacy dziatat z naruszeniem art. 6 Ustawy, albo
wyrazit wyraing zgode na ujawnienie swojej tozsamodci.

Rejestr zgfoszert wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane zawarte w
rejestrze zgtoszer wewnetrznych s przechowywane przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe, ktére w sposéb oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania konkretnego zgtoszenia, nie
sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s usuwane bez zbednej zwtoki. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Klauzula informacyjna stanowi¢ bedzie zatacznik do formularza zgtoszenia oraz umieszczona na stronije
internetowej wewnetrznej oraz zewnetrznej Jednostki oraz w widocznym miejscu w siedzibie Jednostki.



12. W przypadku kontaktu poprzez e-mail, klauzula informacyjna jest tez przekazywana w odpowiedzi zwrotnej
na pierwsze zgtoszenie.

13. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem a dotyczacych przetwarzania i ochrony danych osobowych
nalezy stosowac odpowiednie zapisy Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych obowigzujacej w Centrum
Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dziat kadr jednostki informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Jednostki o przyjeciu oraz treéci
niniejszego Regulaminu, jak réwniez o jego zmianach.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego

podstawg $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji Dziat kadr Jednostki przekazuje informacje o

procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie innej niz stosunek pracy

umowy.

Przepisy niniejszego Regulaminu podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii, Ustawy z dnia 14.06.2024 r ustawy o ochronie sygnalistow, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania
karnego i Kodeksu karnego.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jego tresci do wiadomosci wszystkich oséb
wykonujgcych prace w Jednostce w sposéb zwyczajowo przyjety.

w

Zataczniki:

1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku oraz ochrony
os6b dokonujgcych zgtoszenr

2. Formularz zgtoszenia

3. Rejestr zgtoszen

4. Klauzula informacyjna RODO



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w
Czerwonaku oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidiowosci w
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku oraz ochrony o0séb dokonujacych zgtoszers

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami
Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w
Czerwonaku oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami Regulaminu zgfaszania przypadkéw
nieprawidtowosci w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku oraz ochrony os6b dokonujacych
zgtoszen i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

................... 2 AR o e (DOADIS pracownika)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w
Czerwonaku oraz ochrony os6b dokonujgcych zgtoszeri

Formularz zgtoszenia

Data sporzadzenia:
Czy zgtoszenie ma charakter anonimowy: TAK / NIE
Zgtoszenie imienne:

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

Whnoszg o utajnienie moich danych osobowych: TAK / NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?
¢ dziatania o charakterze korupcyjnym

¢ konflikt intereséw

¢ mobbing

¢ inne

Tresc zgtoszenia

Opisz szczegétowo swoje podejrzenia oraz okolicznoéci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktdrg posiadasz: (z ponizsze]
listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujg do sytuacji, ktdra chcesz opisad)

® Podaj dane oséb, ktére dopuscity sig nieprawidfowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
® Podaj dane osob, ktére mogty sta¢ sig ofiarami nieprawidfowosci,

® Jakie zachowanie/dziatania cheesz zgtosic?

* Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

* Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze).

e Czy istniej relacje pomigdzy wskazanymi powyiej osohami?

* Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie

Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskaz swiadkdw

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatamw dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
3) nie dokonuje ujawnienia w cely osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje 53 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujacy w Jednostce Regulamin zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci w Centrum
Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen:

........................................................................................ data i czytelny podpis asoby dokonujacej zgtoszenial
(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w
Czerwonaku oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

REJESTR ZGtOSZEN
Nr Data Dane osoby | Wniosek Przedmio = Komérka Data Data Dzialania | Zalgczniki
zgloszeni wplywu dokonujgce | o t organizacyjna/ potwierdzeni przekazani nastepez do
a zgloszeni j #gloszenia | utajnieni zgloszenia | osoba/jednostka | a  przyjecia | a e zgloszenia
a /anonim e danych , ktorej dotyczy | zgloszenia informacji / uwagi
zgloszenie | zwrotnej




Zatacznik nr 4 do Regulaminu zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w
Czerwonaku oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszer;

SPEENIENIE OBOWIAZKU INFORMACYINEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ ust, 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronije danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (dalej RODO) informujemy, iz Administratorem danych osobowych jest Centrum Kultury Fizycznej AKWEN w

Czerwonaku, ul. Leéna 6, 62-004 Czerwonak.
Kontakt do wyznaczonego Inspektora ochrony danych; iod@akwanczemonak.pl

Informuje, ze posiada Pani/Pan prawo do zgtoszenia nieprawidtowosei w sposob anonimowy. Jegli jednak
zdecyduje sie Pani/Pan na zgtoszenie niebedace zgtoszeniem anonimowym, to dane osobowe jakie przetwarzamy
na Pani/Pana temat bedg toisame z informacjami wskazanymi w zgtoszeniu. Zakres ten moze zostaé

rozbudowany o dane zebrane w toku postepowania wyjasniajgcego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjmowania | rozpatrywania zgltoszeri o

(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a obowiazek ten wynika z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw
implementujacej zapisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019

r. W sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Uniji.

Administrator Zapewnia poufnoéé Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem, co Oznacza, e
Pani/Pana dane nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu

odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba, ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

W zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
Przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w cely zagwarantowania Pani/Panu prawa
do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego Ujawnienia, wtasciwy organ publiczny
lub wiasciwy sad powiadomi Panig/Pana, przesyfajac w postaci papierowej [ub elektronicznej wyjasnienie
powodow ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie takie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozié¢

postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu Pprzygotowawczemu lub sagdowemu.



